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ESTATUTO GALERIA DE ARTE PESQUISA (GAP-UFES) 2020
Capitulo I - INTRODUCAO GERAL

Artigo 1° - As presentes normas visam regulamentar e disciplinar as atividades da
Galeria de Arte e Pesquisa da Universidade Federal do Espirito Santo, vinculada a
Diregao do Centro de Artes, devendo integrar-se ao Regimento do Centro.

Capitulo II - APRESENTACAO E HISTORICO

Artigo 2° - A Galeria de Arte e Pesquisa da Universidade Federal do Espirito Santo é
um espago destinado a exposi¢des e outras acoes de cardter experimental e formativo
no campo da arte contemporanea. Apresenta pesquisas em arte (baseadas no
desenvolvimento de poéticas e suas praticas), pesquisas sobre arte (baseadas em teoria
e historia da arte) e pesquisas no campo do ensino da arte. A GAP atua nas dimensdes
de ensino, pesquisa e extensao em programacao organizada pelo seu Conselho.

Artigo 3° - A Galeria de Arte e Pesquisa (GAP) esta localizada no campo da UFES
em Goiabeiras, e faz parte do Centro de Vivéncia da UFES. Com espago total de 232
metros quadrados, ela constitui um dos mais importantes centros de atividades
culturais das artes visuais no estado.

Artigo 4° - A GAP tem uma longa tradi¢do nas artes visuais no Estado do Espirito
Santo. Fundada em 25 de junho de 1976, foi a primeira galeria de arte da UFES. Sua
primeira sede foi instalada na capela de Santa Luzia (centro de Vitdria), onde
permaneceu até 1994, quando foi transferida para o campus da UFES em Goiabeiras.
ApoOs esse deslocamento, permaneceu no segundo andar do Centro de Vivéncia da
UFES por 7 anos e em 2001 passou a ocupar o espaco anexo do teatro universitario,
onde se localiza até os dias de hoje. Nos seus anos iniciais constitui um acervo como
um museu de artes visuais. Em 1988, seu acervo (com 183 obras) passou a ser salvo-
guardado na Galeria Espago Universitario (GAEU), onde se encontra até os dias de
hoje (o Projeto de Adesdo das duas galerias de artes da UFES ¢ citado no Oficio de n°
010/89-CAR). Nessa organizagdao, a GAP passa a hospedar projetos de exposi¢des
temporarias (sem acervo).

Capitulo III - DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - A Galeria de Arte e Pesquisa tem como objetivo geral: Realizar
exposi¢des, semindrios, oficinas, publicacdes entre outras atividades académicas de
exibicao e formagdo em arte contemporanea.

Artigo 6° - A Galeria de Arte e Pesquisa tem como objetivos especificos:

I. Constituir um espago para pesquisa, ensino, mediagdo educativa, e, principalmente,
extensdo a partir de exposi¢cdes nos seus mais variados formatos de obras de arte
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contemporanea significativas e de relevancia no cendrio estadual, nacional e/ou
internacional;

I. Acolher e fomentar a exibigdo da diversidade e pluralidade das linguagens
artisticas contemporaneas em suas variadas formas para todos os publicos;

ITI. Incentivar o desenvolvimento da cultura artistica no Estado do Espirito Santo,
proporcionando aos alunos e professores do Centro de Artes da UFES, artistas
capixabas, de outros estados e de outros paises, local apropriado para a apresentacao
de seus trabalhos;

IV. Promover didlogos entre a producdo artistica local, nacional, e internacional
através de exposicoes e eventos;

V. Proporcionar contatos entre artistas, estudantes de arte e interessados, através de
exposi¢oes, palestras, seminarios, debates e outras atividades;

VI. Colaborar com a formagdo cultural capixaba expondo as formas de expressao e
técnicas artisticas;

VII. Estabelecer um método de trabalho dentro de uma filosofia que possibilite uma
visdo clara do Centro de Artes da Universidade Federal do Espirito Santo no que diz
respeito ao incentivo e divulgacdo da produgdo artistica, critica, curatorial e mediacao
educativa;

VIII. Preparar os discentes dos cursos de Artes Plasticas e Artes Visuais para
atividades profissionais do meio das artes, contemplando variedade de possibilidades
como: artista, curador, mediador, montador e produtor de projetos de arte;

IX. Criar relagdes de producdo com grupos de pesquisa do Centro de Artes, da UFES
e de outras universidades;

X. Zelar por linguagem critica socialmente envolvida e responsavel desvinculada da
pressdao mercadoldgica e economica.

Capitulo IV - PROGRAMACAO ANUAL

Artigo 7° - A programagdo concentra-se na arte contemporanea conforme indicado
nos objetivos deste estatuto. A programagao da GAP do ano subsequente ¢ estruturada
e aprovada no ano anterior pelos membros do Conselho e publicizada em resolucao
interna.

Artigo 8° - A programagdo anual deve incluir pelo menos:

. 1 (uma) exposicao especifica de trabalhos de alunos dos cursos de Artes Visuais e
Artes Plasticas;

II. 1 (uma) exposicao de trabalhos de alunos dos cursos de graduagdo e pos-graduacao
do Centro de Artes.
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Capitulo V - ESTRUTURAS E FUNCOES ADMINISTRATIVAS NA GAP

Artigo 9° - A GAP possui em seu quadro de pessoal um Conselho Diretor, um
Coordenador e um Subcoordenador (eleitos entre seus membros), servidores-técnicos
e prevé o apoio de discentes bolsistas/estagiarios.

Artigo 10° - Servidores técnicos
A GAP deve contar com 2 servidores técnicos fixos para as seguintes fungoes:
I. Producgdo das exposi¢des e eventos;

II. Preparacao de editais, documentos avulsos e outros protocolados no sistema da
UFES;

II1. Organizagao de arquivos e documentos;

IV. Preparagdo e acompanhamento de pedidos de compras, materiais de consumo,
servigos € manutengao do espago;

V. Atividades referentes a divulgacdo e comunicacdo, incluindo design,
acompanhamento e producdo de pecas graficas, producao de textos e imagens,
preparagdo de release, divulgagdo na imprensa especializada, site institucional e
midias sociais;

VI. Preparacdo do espago expositivo, montagem e desmontagem de exposicoes,
producao de displays;

VII. Manutencao e conservagao do espago e equipamentos da galeria;

VIII. Recepgao e orientagdo aos visitantes;

IX. Producao e agendamento de visitas acompanhadas pelo educativo;

X. Producdo de registros em fotografia e video das exposi¢des e eventos.

§ 1° A abertura e o fechamento diario do espaco deve ser realizado pelos servidores
técnicos.

§ 2° As férias dos técnicos-administrativos devem ser aprovadas pelo conselho e
solicitadas, de preferéncia, para os periodos de recesso letivo.

§ 3° Além do pessoal técnico-administrativo citado, a GAP conta com o apoio da
Secretaria Geral do Centro de Artes.

Artigo 11° - Bolsistas/estagiarios

A GAP deve contar com 2 bolsas PAEPE (ou outros programas de bolsas vinculados
ao Centro de Artes), disponibilizadas para alunos dos cursos de Artes Visuais ou
Artes Plasticas. Os alunos poderao atuar nas seguintes fungdes: mediacdo educativa,
producao, montagem e comunicagdo das exposicdes sob a supervisao dos professores
membros do conselho da GAP. Essas areas de atuagao incluem:

I. Participacao no projeto expografico (desenho e execugdo);

I1. Participagdo no design de displays para obras de arte (desenho e execucao);
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I11. Formagao de publico para a GAP;

IV. Mediagdo educativa e acolhimento de publico espontaneo e de grupos agendados
com visita guiada;

V. Desenvolvimento de material e de propostas de agao educativas;

VI. Contato com artistas, curadores ¢ criticos de arte;

VII. Preparacao do espaco expositivo, montagem e desmontagem das exposicdes;
VIII. Elaboragao de pegas graficas para impressoes, site e midias sociais;

IX. Atualizagao de site e midias sociais da GAP;

X. Redagao de textos;

XI. Fotografia e/ou filmagem de exposi¢des, obras de arte e eventos;

XII. Produgao e divulgacao de eventos.

Artigo 12° - Sobre a constituicio do Conselho

A GAP ¢ administrada por um Conselho Diretor Executivo constituido por 6
professores (dentre os quais elege-se o coordenador e subcoordenador), 2
representantes discentes, sendo um da graduacdo e um da pods graduagdo, e um
servidor técnico administrativo.

I. 4 (quatro) professores efetivos do corpo docente do curso de Artes Plasticas e/ou
Artes Visuais da UFES, atuantes no campo de pesquisa tedrica e pratica em arte
contemporanea. Esses professores devem possuir pesquisas e experiéncia profissional
relacionadas a area de produgdo artistica, curadoria, mediacdo educativa
e/ou processos expositivos (com mandato de 02 anos com possibilidade de
prorrogagao);

II. 1 (um) professor do corpo docente do curso de Artes Plasticas e/ou Artes Visuais
da UFES com pesquisa e experiéncia profissional em arte educagdo com énfase em
espagos culturais e museologicos (com mandato de 02 anos com possibilidade de
prorrogagao);

[II. 1 (um) professor representante do Programa de Pos-graduacdo em Artes da UFES
que possua pesquisa na area de arte contemporanea acerca de producdo artistica,
curadoria, mediacdo educativa e/ou processos expositivos (com mandato de 02 anos
com possibilidade de prorrogagao);

IV. 1 (um) representante discente eleito pelo Diretorio Académico dos cursos de Artes
Plasticas e Artes Visuais (com mandato de 01 ano);

V. 1 (um) representante discente do Programa de Pos-graduacdo em Artes da UFES
que possua pesquisa no campo da arte contemporanea (com mandato de 01 ano);

VI. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos da Galeria (com
mandato de 02 anos com possibilidade de prorrogacao).

§ 1° No caso de desligamento de um membro do conselho, apds a comunicacio a
coordenagdo, ¢ lancado edital para selecdo de novo membro. Se ndo houver inscrigdes
via edital, o coordenador solicita ao Departamento de Artes Visuais, ao Departamento
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de Teoria da Arte e Musica e ao Departamento de Linguagens, Cultura e Educagdo a
indicacdo de professores - que atuem nos cursos de Artes Visuais e Artes Plasticas -
para aprovagao do conselho.

Artigo 13° - Sobre as atribui¢des do Conselho
I. Assessorar o Coordenador Geral da GAP;
I1. Executar as metas propostas de acordo com os objetivos da GAP;

IT1. Deliberar sobre a programacdo da GAP, sele¢dao de editais e zelar pela qualidade
das atividades realizadas de acordo com os objetivos apresentados neste estatuto;

IV. Orientar e supervisionar a infra-estrutura fisica e administrativa da GAP;

V. Elaborar o calendario anual de exposi¢des dentro de tematicas de relevancia para a
arte contemporanea em nivel estadual, nacional ou internacional;

VI. Desempenhar fungdes executivas a serem acordadas para cada exposicao e que
incluem: producao, expografia e montagem, curadoria, educativo € comunicagao €
registro;

VII. Elaborar, propor e desenvolver projetos de extensdo, integrando a GAP as
atividades de ensino do Centro de Artes e as necessidades detectadas na comunidade
em geral;

VIII. Orientar bolsistas e voluntarios nas seguintes fungdes: producdo, expografia e
montagem, curadoria, educativo, comunicacao e registro;

IX. Propor, analisar e avaliar junto a direcdo do Centro de Artes o orcamento anual da
GAP;

X. Colaborar na elaboracdo e aprovar prestagdes de contas de todo o movimento
financeiro da GAP, no devido tempo, de acordo com as normas contabeis em vigor na
universidade, encaminhando-as a Dire¢ao do Centro de Artes;

XI. Colaborar na elaboracdo e aprovar o relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pela GAP;

XII. Propor ao Conselho Departamental alteragcdes das presentes normas;

XIII. Propor, por dois tergos de seus membros, a substituicdo do Coordenador Geral a
Diregao do Centro de Artes, quando findado o seu mandato;

XIV. O membro do conselho responsavel pela a¢do educativa tem atribuigdes
especificas apresentadas no item VI - DA ORGANIZACAO E EXECUCAO DAS
EXPOSICOES deste estatuto.

Artigo 14° - Sobre o funcionamento do Conselho
§ 1° Para tomada de decisdes cada participante no conselho tem valor de um voto.

§ 2° As reunides ordinarias do conselho sdo mensais, € pode haver convocacdes
extraordinarias especificos para atender projetos expositivos, realizacdo de processos
de selecdo por editais e planejamento anual de atividades da Galeria.
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§ 3° O comparecimento as reunides do Conselho € obrigatorio. No caso de falta em 3
reunides seguidas ou 5 reunides alternadas ao longo de um ano, sem justificativa,
automaticamente o membro do conselho serd desligado do conselho da GAP e
substituido.

§ 4° Atas de reunides do conselho sdo produzidas a cada reunido e
aprovadas/assinadas na reunido seguinte. A GAP mantém na sua secretaria um
arquivo das atas.

§ 5° Cada membro do Conselho (docentes e discentes) devera dedicar 3 horas
semanais (atribuidas e registradas no PAD, no caso dos professores) de trabalho a
GAP.

Artigo 15° - Coordenagio da GAP

§ 1° A GAP conta com um Coordenador que ¢ professor efetivo do curso de Artes
Plasticas e/ou Artes Visuais e ¢ escolhido pelo Conselho da GAP entre seus membros.
O coordenador possui uma atribuicdo de carga horaria de 20 horas semanais de
trabalho dedicadas a essa funcao, de acordo com a Resolu¢ao n° 2/2018 do CAR.

§ 2° Para um professor candidatar-se a coordenacdo, deve ser um membro do
Conselho por um periodo minimo de dois anos a serem completados na data da posse.
A necessidade deste periodo de atuagdo justifica-se para que a nova gestao possa dar
continuidade ao trabalho e procedimentos ja estabelecidos. A data de inicio do
mandato de cada conselheiro ¢ formalizada na ata da reunido em que sua participacao
for aprovada.

§ 3° As eleicdes para coordenagdo serdo realizadas a cada dois anos no final do
segundo semestre letivo (novembro e dezembro), a nao ser que haja outras demandas
de for¢a maior.

§ 4° A gestao do coordenador ¢ de dois anos com possibilidade de uma recondugdo
por aprovagdo do conselho, totalizando, nesses casos, o total de 4 anos de mandato.
Apdés o fim do mandato, automaticamente o coordenador volta ser membro do
Conselho e pode voltar desempenhar fungao de coordenagao apenas ap6s o periodo de
2 anos através de uma nova elei¢do no conselho. O objetivo € permitir um rodizio no
qual o maximo de membros do conselho possam desempenhar papel de coordenacao
da GAP.

§ 5° O Coordenador Geral sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo
subcoordenador.

Artigo 16° - Atribuicdes da coordenacio da GAP

I. Representar a GAP, administrar, supervisionar, coordenar e fiscalizar todas as suas
atividades;

II. Convocar e presidir o Conselho Diretor, cabendo-lhe, nas reunides, o voto de
desempate;

ITI. Elaborar e encaminhar a Direcdo do Centro de Artes a proposta orcamentaria
anual, a prestacdo de contas e relatérios da GAP;
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IV. Encaminhar a Dire¢dao do Centro de Artes as solicitagdes relativas as necessidades
fisicas, materiais e de pessoal da GAP;

V. Oficializar os contatos com artistas ou instituigdes para exposicdes € eventos
promovidos pela GAP;

V1. Supervisionar e orientar a divulgagdo das exposi¢des e eventos.
Capitulo VI- DA ORGANIZACAO E EXECUCAO DAS EXPOSICOES

Artigo 17° - A programag¢do da GAP funciona por meio de um programa de extensdo
em qual cada exposi¢do € montada como projeto de extensao com as seguintes etapas
(com adequagdes pequenas e especificos para cada uma):

I. Elaboracdo ou acompanhamento de conceito expositivo, discussdo preparativa e
sele¢do dos projetos e/ou trabalhos de arte (Conselho GAP);

II. Preparacao de material de divulgacdo e de design grafico: release, cartaz, banner,
(bolsista e/ou servidor técnico com orientacao do coordenador da GAP);

IT1. Redagao de texto critico (conselho, curadores, artistas ou parcerias);

IV. Elaboragao e preparagdao de acdes educativas de mediacao (Membro do conselho
responsavel pelo Educativo e/ou parcerias com professores responsaveis por
disciplinas de estagio ou arte educacao junto com bolsistas e/ou alunos das disciplinas
citadas);

V. Divulgagdo da exposicao: redes sociais, site, imprensa (bolsistas e servidores
técnicos);

VI. Recepcao de obras na Galeria (servidores técnicos);
VII. Montagem (bolsistas, servidores técnicos, artistas participantes, coordenador);

VIII. Encontro na galeria com equipe de mediagao (Membro do conselho responsavel
pelo Educativo e equipe de mediagdo);

IX. Producdo da abertura (servidores técnicos);

X. Atendimento educativo durante a exposi¢cdo (bolsistas, estagidrios e/ou servidores
técnico supervisionados por Membro do conselho responsavel pelo Educativo e/ou
professores parceiros responsaveis por disciplinas de estdgio ou arte educacao );

XI. Encontro com o artista/artistas (produgao: servidores técnicos; mediagdo: curador,
coordenador ou membro do conselho);

XII. Desmontagem (bolsistas e servidores técnicos);

XIII. FElaboracdo de relatorio do projeto de extensdo (servidores técnicos e
coordenador);

XIV. Avaliagdo do projeto de extensao (conselho GAP e camara de extensao).
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Capitulo VII - SEGURANCA

Artigo 18° - A GAP ¢é equipada com Sistema de alarme que deve ser ativado quando
a galeria estéd fechada, os funcionarios e coordenador devem usar senhas pessoais para
armar o sistema.

Artigo 19° - A abertura e o fechamento didrio do espago deve ser realizado pelos
servidores técnicos nos horarios regulares de funcionamento aberto ao publico e
expediente interno. A galeria sempre deve ter pelo menos um funcionario presente
que ¢ responsavel por zelar pelas obras de arte montadas e equipamentos da GAP.

O estatuto 2020 foi elaborado pelo conselho da GAP:
Coordenadora: Ananda Carvalho.
Representante dos servidores técnicos: Denise Vieira Cesar.

Representantes Docentes da Graduagdo: Diego Rayck, Marcos Martins, Miro Soares,
Stela Maris Sanmartin, Yiftah Peled.

Representante dos discentes: Rodrigo Pablo Vieira e Leticia de Oliveira Fraga
(suplente).



